PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som padagog.

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bgrnehaven Gl. Dalhgj

Svinklgvvej 1

9690 Fjerritslev

7257 8370

bth@jammerbugt.dk

Se under www.jammerbugt.dk

Overordnet dagtilbudsleder Bodil Thomsen bth@jammerbugt.dk tif. 41911038

Afdelingsleder Mette Fyllgraf mfl@jammerbugt.dk
eller Dagtilbudsleder Bodil Thomsen

Kommunal institution.

Side 1 af 9



mailto:bth@jammerbugt.dk
http://www.jammerbugt/
mailto:bth@jammerbugt.dk
mailto:mfl@jammerbugt.dk

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Gl. Dalhgj er en kommunal bondegardsbgrnehave med bgrn i alderen 2,113r -6 ar

Vi har vi ca. 75 bgrn og ca. 10 voksne, fordelt pa 3 aldersopdelte grupper.

Mandag - torsdag fra 6.15 - 17.25 og lukker fredag kl. 16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundiag.

Dagtilbudslov af 1.7.18 Dagtilbudsloven, herunder Den styrkede padagogisk laere-
plan

Jammerbugt kommunes “Kvalitetsnotat”.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnegruppen er under sakaldt "almenomrade” med forventning om inklusion af bgrn med saer-
lige behov.

Arbejdsmetoder: Kort beskri-
velse af praktikstedets paedago-
giske praksis og teoretiske og
metodiske grundlag (Uddybes
senere i relation til uddannelses-
planens videns- og feerdigheds-

Vores grundlagsforstdelse er baseret pd en anerkendende og ressourceorienteret tilgang. Hvor
de neaere voksne (foraeldre og professionelle) samarbejder taet omkring det enkelte barn. Alle
medarbejdere har veeret pa kursus i ICDP, som grundlaaggende metode.

Vi veegter udelivet og arbejdet med vores dyr hgit.

Vi arbejder med "fri for mobberi”
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Alle de 3-8rige sprogvurderes - "Hjernen og Hjertet” Vi bruger SMTTE modellen

Sprogvurdering - Hjerne og Hjerte for alle de 3-3rige.

Ansatte

(peedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Pzedagoger, paedagogiske medhjaelpere og paedagogisk assistent.
Kok da vi har foraeldrebetalt frokostordning.

Der er en overordnet dagtilbudsleder med ansvar for institutionerne i
Omrade Jetsmark/Fjerritslev samt en afdelingsleder med det daglige paedagogiske ansvar
i Gl Dalhgj.

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Vi samarbejder med PPR og holder mgde hver maned, kaldes Kompetence Forum (KF). Her
deltager psykolog, talepaedagog, ledelsen Vi arbejder ud fra et anerkendende og ressourceori-
enteret menneskesyn.

Vi tager udgangspunkt i ICDP

Vi veegter udelivet og arbejdet med vores dyr hgijt.
Vi arbejder med “fri for mobberi”

Alle de 3-8rige sprogvurderes - "Hjernen og Hjertet” og kontaktpaedagoger.
Vi samarbejder med ergo- og fysioterapeut.
Vi har en forebyggende socialradgiver, som kommer i huset efter behov.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Det forventes at den studerende deltager aktivt i hverdagens aktiviteter og ggremal.
Gode busforbindelser
Aftensmgder ca. 1 gang om maneden a’3 timer

Evt. ferie ndr bgrnehaven har lukket mellem jul og nytdr samt uge 28-29 -30, hvor der er fzel-
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les pasning i anden institution. Ferie pa Lukkedage den 5.6, og 24.12.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar- Den studerende abner og lukker ikke alene
bejde alene?
Det forventes ikke at den studerende arbejder alene, men der forventes en vis selvstaendighed.
Ved bekreeftelse: hvor meget og

hvordan?

@vrige oplysninger Nar praktikken begynder, skal den studerende medbringe en skriftlig preesentation med billede,
som haenges op i garderoben og evt. P& AULA, hvor den studerende forteeller om sig selv. P3
det fgrste personalemgde skal den studerende prassentere sig selv over for det gvrige persona-
le.

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-

derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.
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Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundeaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
. Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaadagogik

Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. Vi har stort veerksted. X
2) Natur og udeliv. Vi har dyrehold. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. Stort udeareal. X
4) Medier og digital kultur. X

X
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5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri.
6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Pzdagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

a) M8l og metoder i forbindelse med de styrkede paedagogiske laere-
planer.

Aktiviteter der understotter arbejdet med de styrkede psedagogiske
leereplaner

At tilrettelaegge inkluderende feellesskaber

mélseetning, tilretteleeggelse
0g organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pae-

a) Erfaringer med ICDP, forskning og undersggelser

b) Ved aktiv deltagelse og refleksion pd vejledningsmader samt gvel-
se i aktiv anvendelse af de 8 samspilstemaer
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dagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

a) SMTTE
b) Inddrage digitale medier, vejledning, personalemgder

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

a) Kommunens sundhedspolitik og méltidspolitik

b) Deltagelse i méltider og se nye muligheder ved leering omkring
méltider

Den studerende spiser sammen med sin gruppe, og er derved via
dialog med bgrnene, med i dannelsen af kulturen ved den feelles
spisning.

Endvidere laegges der vaegt p§ at der er en god stemning, n8r vi spi-
ser sammen med bgrnene.

Vi har fokus p§ h8ndhygiejne b&de ved madlavning samt for og efter
spisning. Ligeledes er hygiejne ved toiletbesag 0gsd vigtigt i det pae-
dagogiske arbejde.

Se muligheder i at Integrere bevaegelse i den daglige praksis og af-
prove disse
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Angivelse af relevant litte-
ratur:

ICDP, Bgrn 3 -5 ar
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